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KUNDMACHUNG

Verordnung

des Gemeinderates der Gemeinde Hollenstein an der Ybbs, mit der die Nebengeblhren flr die
Bediensteten der Gemeinde Hollenstein an der Ybbs festgesetzt werden.

Der Gemeinderat der Gemeinde Hollenstein an der Ybbs hat in seiner Sitzung vom 29.09.2026
aufgrund der Bestimmungen der NO Gemeindebeamtengehaltsordnung 1976 (GBDO 1976)
und des NO Gemeindevertragsbedienstetengesetzes (GVBG 1976), beide in der jeweils
geltenden Fassung, fir die in einem Dienstverhaltnis zur Gemeinde stehenden Bediensteten,
im folgenden Gemeindebediensteten genannt, folgende

Nebengebiihrenordnung sowie sonstige dienst- und
besoldungsrechtliche Vorschriften (NGO 2026)

beschlossen.

. Abschnitt
§1

Anwendungsbereich

Die Nebengebiihrenordnung, Dienstbekleidungsvorschrift sowie die sonstige dienst- und
besoldungsrechtichen Vorschriften (NGO 2026) gelten fir die Vertragsbediensteten der
Gemeinde Hollenstein an der Ybbs, im Folgenden kurz ,Gemeindebedienstete” genannt, soweit
in Sondervertragen nichts anderes vereinbart wird.

§2

Anspruchsberechtigung

a) Die Gemeindebediensteten erhalten aufer den ihnen nach den Bestimmungen der
NO Gemeindebeamtengehaltsordnung 1976 (GBDO 1976) und des NO
Gemeindevertragsbedienstetengesetzes (GVBG 1976), beide in der jeweils geltenden
Fassung, zukommenden Beziige nachfolgende Nebengebuhren.

b) Im Falle einer Vertretung des Anspruchsberechtigten wegen Krankheit, Unfall oder
sonstiger Abwesenheit vom Dienst, gebihren besoldungsrechtliche Anspriiche mit dem
Beginn des Tages, an dem die bezlgliche dienstrechtliche Verfligung rechtswirksam wird
oder das malgebende Ereignis eintritt.



Il. Abschnitt
Nebengebiihrenordnung

§1

Fir die Gemeindebediensteten finden beziiglich der Gebiihren fiir auswartige Dienstverrichtung
(Ersatz der Reisekosten, Beférderung von Reisegepéck und Reisezulagen fir die Bestreitung
des Mehraufwandes flr die Verpflegung und Unterkunft) sowie fiir die Ubersiedlungskosten
grundsétzlich die §§ 99 bis 116 NO Landes-Bedienstetengesetz (NO LBG) in der jeweils
geltenden Fassung Anwendung.

§2

Sonderzulagen

a.) Barkassenfiihrung
Der mit der Fihrung der Barkasse betraute Bedienstete erhélt zur Abgeltung der im
Bargeldverkehr bestehenden Verlustgefahr eine jahrliche Fehlgeldentschadigung in
Hohe von 2% des Barkassenumsatzes.

b.) Schmutzzulage
Die Gemeindebediensteten, die unter besonders schmutzigen oder belastenden
Bedingungen arbeiten, gebliihren eine monatliche Schmutzzulage im Ausmaf} von
4,00% des Gehaltes eines Gemeindebediensteten der Entlohnungsgruppe 6,
Entlohnungsstufe 7.

Dies betrifft insbesondere Gemeindebedienstete fiir die Kanal- und Abwasserreinigung,
Kléranlagen, Mullbeseitigung, jedoch auch Gemeindebedienstete die fiir ganzjahrige
Reinigungsarbeiten in Schulen, Tagesbetreuungseinheit, Kindergarten oder Sauna
zugeteilt wurden.

c.) Gefahrenzulage
Die Gemeindebediensteten, die Tatigkeiten unter besonderen Gefahren ausiiben,
erhalten eine monatliche Gefahrenzulage im AusmaR von 6,00% des Gehaltes eines
Gemeindebediensteten der Entlohnungsgruppe 6, Entlohnungsstufe 7.

Dies betrifft insbesondere Gemeindebedienstete, welche der Dienststelle Bauhof
zugewiesen sind und unter anderem Arbeiten flr die gemeindeeigenen Betriebe (LKV,
OGA, Wasserversorgung, Abwasserentsorgung,...) durchfiihren

d.) Verwendungszulage
Ein Gemeindebediensteter, der wahrend der Abwesenheit des Bauhofvorarbeiter die
Agenden des Bauhofvorarbeiters Gbernimmt, erhélt fir die Zeitdauer der Vertretung eine
Verwendungszulage in der Héhe von 5 % des jeweiligen Grundbezuges.

e.) Aufwandsentschadigung zur Verwendung privater Kommunikationsgerite
Jenen Gemeindebediensteten, die zur Erfiillung dienstlicher Aufgaben (z.B.: Zwei-
Faktor-Authentifizierung,  ID-Austria, Internetbanking, = LKV-Billing, = PLENUM,
Kommunalnet, 0.8.) die Inanspruchnahme eines privaten Kommunikationsgerates (wie
Mobiltelefon, Tablet, Laptop, 0.4.) benétigen ist. die aus dem Dienst erwachsenden
Mehraufwand eine Aufwandsentschadigung, welche dem tatsachlichen Mehraufwand
entspricht, zu verglten.



lll. Abschnitt

Dienstkleidung

§ 1

Gemeindebedienstete ist eine Dienstkleidung zuzuteilen, wenn ihre Tatigkeit das Tragen der
Dienstkleidung zwingend erfordert oder eine Uberdurchschnittliche Verschmutzung oder
tiberdurchschnittliche Abniitzung der Kleider verursacht. Hierbei kommen die Regelungen im
Sinne des Bedienstetenschutzrechtes zur Geltung.

§ 2

Gemeindebedienstete, welche im Standesbeamten- und Staatsbiurgerschaftsdienst aktiv
mitwirken und Trauungen bzw. Verpartnerungen durchfihren, gebihrt eine jéhrliche
Kleiderabldse in Héhe von 25 % des Gehaltes der Entlohnungsgruppe 6, Entlohnungsstufe 7.

Die Aufwandsentschadigung ist unter den bestellten Standesbeamten, entsprechend den
abgehaltenen Trauungen bzw. Verpartnerungen, aufzuteilen.

§3

Jene Gemeindebedienstete, die mit Arbeitsbekleidung ausgestattet werden, sind verpflichtet
diese wiahrend des Dienstes zu tragen. Der Benlitzer hat die ihm zugewiesene Arbeitskleidung
ordnungsgemaR instand zu halten. Fir die Pflege, Reinigung und Erhaltung der Bekleidung
haben die Bediensteten grundsétzlich selbst aufzukommen.

§4

Nach Ablauf der Tragedauer geht die zugewiesene Arbeitskleidung in dessen Eigentum Uber, in
gleicher Weise im Falle der Versetzung in den dauernden Ruhestand oder im Todesfalle. Wird
aber das Dienstverhaltnis vor Ende der Tragedauer aufgel6st, so ist die Arbeitskleidung an die
Gemeinde zurlckzustellen.

IV. Abschnitt:

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

1.) Monatlich gewéhrte Nebengebiihren werden im Falle eines von der Vollbeschaftigung
abweichenden vereinbarten ArbeitsausmalRes entsprechend dem Beschéftigungsausmaf
" aliquot berechnet.

2.) Uber Streitfille, die sich allenfalls aus der Nebengebiihrenordnung ergeben, entscheidet
- sofern nicht anders vorgesehen - der Blrgermeister. Gegen die Entscheidung kann die
Berufung an den Gemeinderat eingebracht werden. Eine endglltige Entscheidung bei
Streitigkeiten aus der Handhabung der Nebengebiihren obliegt dem jeweils zustandigen
Gericht.



3.) Die Nebengebuhrenordnung tritt mit dem Monatsersten, der dem Ablauf der zweiwdchigen
Kundmachungsfrist zunéachst folgt, in Kraft. Die bestehende Verordnung (iber die
Nebengebtihrenordnung der Gemeinde Hollenstein an der Ybbs vom 26.06.1998 tritt mit
Inkrafttreten dieser Verordnung auBer Kraft.

Hollenstein an der Ybbs, am 29.09.2026

Fur den Gemeinderat der Gemeinde Hollenstein an der Ybbs
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Angeschlagen am: 30.09.2026

Abgenommen am:



